Notre ADN :

transformer les relations
pour transformer
les equipes IT
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: La relation comme :
_levier de performance

Dans les DSI, les difficultés viennent
rarement des outils, des processus...
Elles viennent des interactions, des non-
dits et des dynamiques d'équipe

Nous aidons les personnes et les équipes
a clarifier ce qui se joue, a sortir des
crispations et a retrouver de la
coopération. Parce que c'est dans la
relation — individuelle et collective —
gue se construit la performance.

>




" Une présence engagée h

pour décoder ce qui
_ bloquevraiment

Derriére chaque tension, chaque blocage,
chague décision qui n'avance pas... il y a
un sujet de relation.

Notre présence engagée met en
lumiére ce qui se répete, ce qui crée les
tensions invisibles et ce qui empéche les
décisions d’avancer. Cette clarté aide
chacun a ajuster sa posture — et fait
progresser tout le collectif.
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" Transformer la qualité dela
relation, pour transformer
L la coopération y

Changer la relation, c’est changer notre
facon d’étre ensemble : prendre sa place,
dire avec justesse, écouter vraiment.

Dans une équipe IT, cela change tout:

e coopération Run/Build,

e relations plus fluides avec les métiers,
e décisions au bon niveau,

e tensions qui se résorbent.

Quand chacun ajuste sa posture, c'est tout
le collectif qui gagne en fluidité et en
performance.




Vous souhaitez
faire appel a nous ¢

J

(i.postic@chconseiI.com)

G.bouquerel@chconseiI.com)

A bientot I
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